
 



 
 
 
 
 

                                                                กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานนิติการ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  สถานศึกษา 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

                           แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ปลัด อบต. 
 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
-  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานสำรวจและออกแบบ 
 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 29 



 
 
                                                                                                                                               
                                                                                  กรอบโครงสร้างสำนักปลัด อบต. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป 
ปก. (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
  ชง. (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
  ธุรการ (ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 พนักงานจ้างทั่วไป    
- คนงาน (2) 
 

-  นักพัฒนาชุมชน 
   ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-  ผู้ช่วยนักพัฒนา 
   ชุมชน (1) 
 
    
 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

งานสวัสดิการสังคม งานการเจ้าหน้าที ่

- นักทรัพยากร
บุคคล ชก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากร 
  บุคคล (1) 
  
 

งานนิติการ 

- นิติกร ชก. 
(1) 

  
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-  นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน ชก. (1) 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ  
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
   นโยบายและแผน 
   (1) 
    
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานประชาสัมพันธ ์

-  นักพัฒนาชุมชน 
   ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-  ผู้ช่วยนักพัฒนา 
   ชุมชน (1) 
 
    
 

- เจ้าพนักงาน
ธุรการ ชง. (1) 

พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ (ว่าง 1) 
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                                                                                   กรอบโครงสร้างสำนักปลัด อบต. (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                  
 

 
 

ประเภท/
ระดับ 

 
อำนวยการทอ้งถิ่น 

 
วิชาการ 

 
ทั่วไป 

 
สถานศึกษา 

ครู/ครู
ผู้ช่วย 

 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

 
 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 
 

หมายเหตุ ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ระดับ 
ชำนาญ

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง 
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

จำนวน - - 1  - -  5 3 - 1 -      -     1    5     8      8  

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 
(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป    
- คนงาน (3)  

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง 1) 
- ครู (4) 
- ครูผู้ช่วย (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ว่าง 1)  
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) 
  
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./
ชก. (1) (ว่าง) 

     พนักงานจ้างทั่วไป    
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
  (1) 
- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
  (2)  
 

          สถานศึกษา 

- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง1) 
- ครู (4) 
- ครูผู้ช่วย (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ    
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) 
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                                                                                  กรอบโครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
  
 

 
 
 

 
 

ประเภท/ 
ระดับ 

 

อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

 
 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 
 

หมายเหต ุระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ชำนาญ
การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญการ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - 1  - -  2 1 - - 1      4      -  

งานบริหารงานทั่วไป 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  ธุรการ (1) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
  รายได้ (2) (ว่าง 1) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
ปก. (1)  

- เจ้าพนักงานการเงิน 
  และบัญชี ปง./ชง. (1) 
  (ว่าง) 
 

งานการเงินและบัญช ี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ชก. (1) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
  รายได้ (2) (ว่าง 1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
   
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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                                                                                  กรอบโครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

  

ประเภท/ 
ระดับ 

 

อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

 
 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 
 

หมายเหต ุระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ชำนาญ
การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญการ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ 
ชำนาญงาน 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - 1  - -  - 1 - 3 -      2      3  

- เจ้าพนักงานธุรการ 
  ชง. (1)  
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

      งานสาธารณูปโภค 
งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา (ทักษะ) (1) 
      พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงาน (3) 
 
   

งานบริหารงานทั่วไป งานควบคุมอาคาร     งานผังเมือง 
งานประสาน
สาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
  (1) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 
  

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
  (1) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  (1) 
 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานประสานสาธารณูปโภค 

  งานสำรวจและออกแบบ 
งานประสานสาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา  
  ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ชง. 
  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ       

- ผู้ช่วยนายช่าง 
  โยธา (1) 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
  (1) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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